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Liebe Kamerad*innen, 

ich freue mich, euch das Lehrgangsangebot für das Jahr 2024 präsentieren zu dürfen. 

Die Anforderungen unseres Berufs- und Privatlebens werden immer vielfältiger und die Themen, die uns begeg-

nen vielschichtiger – Entwicklungen, die auch in unserem Ehrenamt deutlich spürbar sind. Um diesen Anforde-

rungen gerecht zu werden, erfordert es neben einer funktionierenden Ausrüstung und einer guten technischen 

Ausbildung auch umfassende Fähigkeiten im zwischenmenschlichen Bereich. 

In diesem Lehrgangskatalog findet ihr Angebote sowohl für Führungskräfte als zentrale Akteure der Feuerwehren, 

wie auch für alle Feuerwehrmitglieder, die als bedeutender Teil das Miteinander in Feuerwehren prägen. Kurzum 

ist dieses Angebot darauf ausgerichtet, allen Interessierten die Möglichkeit zu geben, ihre „soft-skills“ im zwi-

schenmenschlichen Bereich auszubauen, um im Ehrenamt sowie im Berufs- und Privatleben davon zu profitieren. 

Dies ermöglichen zum einen die bewährten Trainings, die in Kooperation mit der Landesfeuerwehrschule ange-

boten werden und zum anderen die Fortbildungsangebote im Rahmen des Projektes „Mit den Menschen für die 

Menschen im Land“. 

Dabei erwartet euch eine Mischung aus Online- und Präsenzangeboten, bereits bekannten und „neuen“ Themen, 

sowie theoretischen und praktischen Inhalten, von denen ich hoffe, dass es den aktuellen Gegebenheiten und 

Herausforderungen unserer Gesellschaft, sowie eurer Feuerwehren gerecht wird. 

Ich lade euch hiermit herzlich ein, das Angebot zu nutzen. Auch wenn ich weiß, dass eure Zeit wertvoll und knapp 

ist, bietet die Teilnahme an Veranstaltungen dieser Art neben der Weiterbildung immer auch Gelegenheit „über 

den Tellerrand zu schauen“ und in den Austausch mit anderen zu kommen. 

Für das kommende Jahr wünsche ich euch alles Gute und bedanke mich schon jetzt für eure Einsatzbereitschaft 

und die Arbeit, die ihr leistet.
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Lehrgangsangebote
des Landesfeuerwehrverbandes
Schleswig-Holstein

2024

Führungskräftetraining 1
Kommunikationstraining für Führungskräfte; 

Schwerpunkt Führung

Zielgruppe:

Alle Mitglieder der Feuerwehr mit Führungsverantwortung.

Inhalte:

> Grundlagen des Führens von Einheiten

> Kommunikationsgrundlagen mit verbalen und nonverbalen Ausdrücken

> Situationsgerechte Führung

> Rhetorik

> Methodik

> Erarbeiten von individuellen Führungsstrategien

> Motivationstraining

> Führen unter Stresssituationen

Termine 2024

• 08. bis 10. Januar 2024 Nr. 0207/24

• 04. bis 06. März 2024 Nr. 1008/24

• 15. bis 17. April 2024 Nr. 1608/24

• 17. bis 19. Juni 2024 Nr. 2509/24

• 26. bis 28. August 2024 Nr. 3508/24

• 30. September bis 02. Oktober 2024 Nr. 4007/24

• 11. bis 13. November 2024 Nr. 4608/24

Eigenanteil:

Die Teilnahme ist kostenlos. Die Lehrgänge werden durch die Landesfeuerwehrschule Schleswig-Holstein und  

den Landesfeuerwehrverband Schleswig-Holstein finanziert.

Ort: 

Landesfeuerwehrschule in Harrislee

Besonderheiten: 

Das Seminar hat eine Dauer von drei Tagen und endet am Abreisetag. Der Lehrgang kann im Umfang der Stunden 

des Ausbildungsplanes auf die nach der Feuerwehrdienstvorschrift 2 Ziffer 1.10 geforderten Fortbildungsstunden 

angerechnet werden. 

Die Teilnahme an diesem Seminar wird bescheinigt. 

Für diesen Lehrgang besteht Anspruch auf Bildungsurlaub gemäß Weiterbildungsgesetz.

Anmeldeverfahren:

Anmeldung über den Dienstweg an die Kreis- und Stadtfeuerwehrverbände. 

Die örtliche Wehrführung ist bei einer Anmeldung in Kenntnis zu setzen.
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Zielgruppe:

Alle Mitglieder der Feuerwehr mit Führungsverantwortung, die am Führungskräftetraining 1 teilgenommen haben.

Inhalte:

> Kommunikation

> Gruppenprozesse/-dynamik

> Rolle/Status

> Kommunikationsstörungen

> Konflikte innerhalb der Gruppe

> Konfliktlösungsstrategien

> Gesprächführung

> Aufgabe der Führungskraft

> Gesprächstypen

> Ziel, Kritik, Entwicklung, Freisetzung

> Gesprächsstrategien

> Ziel, Phasen, Vorbereitung, Nachbereitung

> Übungseinheiten mit Videofeedback

Termine 2024

• 03. bis 05. Juni 2024 Nr. 2311/24

• 21. bis 23. Oktober 2024 Nr. 4308/24

Eigenanteil:

Die Teilnahme ist kostenlos. Die Lehrgänge werden durch die Landesfeuerwehrschule Schleswig-Holstein und  

den Landesfeuerwehrverband Schleswig-Holstein finanziert.

Ort: 

Landesfeuerwehrschule in Harrislee

Besonderheiten: 

Das Seminar hat eine Dauer von drei Tagen und endet am Abreisetag. Der Lehrgang kann im Umfang der Stunden 

des Ausbildungsplanes auf die nach der Feuerwehrdienstvorschrift 2 Ziffer 1.10 geforderten Fortbildungsstunden 

angerechnet werden. 

Die Teilnahme an diesem Seminar wird bescheinigt. 

Für diesen Lehrgang besteht Anspruch auf Bildungsurlaub gemäß Weiterbildungsgesetz.

Anmeldeverfahren:

Anmeldung über den Dienstweg an die Kreis- und Stadtfeuerwehrverbände. 

Die örtliche Wehrführung ist bei einer Anmeldung in Kenntnis zu setzen.

Führungskräftetraining 2
Kommunikationstraining für Führungskräfte;
Schwerpunkt Gesprächsführung

Führungskräftetraining 3
Kommunikationstraining für Führungskräfte; 

Workshop Führung und Problemlösung

Zielgruppe:

Alle Mitglieder der Feuerwehr mit Führungsverantwortung, die am Führungskräftetraining 1-2 teilgenommen haben.

Inhalte:

Die Teilnehmer*innen nutzen den Workshop zum Ausbau ihrer bisher erlebten Führungskompetenz. Durch die 

Thematisierung aktueller Situationen/Fälle, die die Teilnehmer*innen erlebt haben, werden gemeinsam Lösungs-

modelle entwickelt und ihre Wirkung diskutiert. Der Workshop bietet eine Plattform (Superversion) für die Füh-

rungskräfte vom Erfahrungsschatz der anderen zu profitieren und ihre Führungsinstrumente zu erweitern. 

Termine 2024

• 05. bis 06. Juni 2024 Nr. 2312/24

• 23. bis 24. Oktober 2024 Nr. 4309/24

Eigenanteil:

Die Teilnahme ist kostenlos. Die Lehrgänge werden durch die Landesfeuerwehrschule Schleswig-Holstein und  

den Landesfeuerwehrverband Schleswig-Holstein finanziert.

Ort: 

Landesfeuerwehrschule in Harrislee

Besonderheiten: 

Das Seminar hat eine Dauer von zwei Tagen und endet am Abreisetag. Der Lehrgang kann im Umfang der Stunden 

des Ausbildungsplanes auf die nach der Feuerwehrdienstvorschrift 2 Ziffer 1.10 geforderten Fortbildungsstunden 

angerechnet werden. 

Die Teilnahme an diesem Seminar wird bescheinigt. 

Für diesen Lehrgang besteht Anspruch auf Bildungsurlaub gemäß Weiterbildungsgesetz.

Anmeldeverfahren:

Anmeldung über den Dienstweg an die Kreis- und Stadtfeuerwehrverbände. 

Die örtliche Wehrführung ist bei einer Anmeldung in Kenntnis zu setzen.
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Zielgruppe:

Alle Mitglieder der Feuerwehr mit Führungsverantwortung, die am Führungskräftetraining 1 teilgenommen haben.

Inhalte:
> Kommunikation

> Gruppenprozesse/-dynamik

> Rolle/Status

> Kommunikationsstörungen

> Konflikte innerhalb der Gruppe

> Konfliktlösungsstrategien

> Gesprächführung

> Aufgabe der Führungskraft

> Gesprächstypen

> Ziel, Kritik, Entwicklung, Freisetzung

> Gesprächsstrategien

> Ziel, Phasen, Vorbereitung, Nachbereitung

> Übungseinheiten mit Videofeedback

Termine 2024
• 26. bis 29. Februar 2024 Nr. 0907/24

• 18. bis 21. März 2024 Nr. 1207/24

• 01. bis 04. Juli 2024 Nr. 2708/24

• 02. bis 05. Dezember 2024 Nr. 4908/24

Eigenanteil:
Die Teilnahme ist kostenlos. Die Lehrgänge werden durch die Landesfeuerwehrschule Schleswig-Holstein und  

den Landesfeuerwehrverband Schleswig-Holstein finanziert.

Ort: 
Landesfeuerwehrschule in Harrislee

Besonderheiten: 
Das Seminar hat eine Dauer von vier Tagen und endet am Abreisetag voraussichtlich um 16 Uhr. Aus organisatori-

schen Gründen sind auch Unterrichte nach 17:00 Uhr vorgesehen. Der Lehrgang kann im Umfang der Stunden des 

Ausbildungsplanes auf die nach der Feuerwehrdienstvorschrift 2 Ziffer 1.10 geforderten Fortbildungsstunden ange-

rechnet werden. 

Die Teilnahme an diesem Seminar wird bescheinigt. 

Für diesen Lehrgang besteht Anspruch auf Bildungsurlaub gemäß Weiterbildungsgesetz.

Anmeldeverfahren:

Anmeldung über den Dienstweg an die Kreis- und Stadtfeuerwehrverbände. 

Die örtliche Wehrführung ist bei einer Anmeldung in Kenntnis zu setzen.

Führungskräftetraining 2+3 (Block)
Kommunikationstraining für Führungskräfte; 
Schwerpunkt Gesprächsführung

Zielgruppe:

Alle Mitglieder der Feuerwehr mit Führungsverantwortung, die am Führungskräftetraining 1-3 teilgenommen haben.

Inhalte:

> Aufgaben eines Moderators

> Was ist Moderation?

> Kommunikation in Gruppen

> Gruppendynamik, Konflikte

> Vorbereitung einer moderierten Veranstaltung (logistisch, inhaltlich)

> Medienkunde

> Durchführung einer Veranstaltung (mit Videoanalyse)

> Nachbereitung einer moderierten Veranstaltung

Termine 2024

• 13. bis 14. Mai 2024 Nr. 2008/24

• 12. bis 13. September 2024 Nr. 3708/24

• 21. bis 22. November 2024 Nr. 4707/24

Eigenanteil:

Die Teilnahme ist kostenlos. Die Lehrgänge werden durch die Landesfeuerwehrschule Schleswig-Holstein und den 

Landesfeuerwehrverband Schleswig-Holstein finanziert.

Ort: 

Landesfeuerwehrschule in Harrislee

Besonderheiten: 

Das Seminar hat eine Dauer von zwei Tagen und endet am Abreisetag. Der Lehrgang kann im Umfang der Stunden 

des Ausbildungsplanes auf die nach der Feuerwehrdienstvorschrift 2 Ziffer 1.10 geforderten Fortbildungsstunden 

angerechnet werden. 

Die Teilnahme an diesem Seminar wird bescheinigt. 

Für diesen Lehrgang besteht Anspruch auf Bildungsurlaub gemäß Weiterbildungsgesetz.

Anmeldeverfahren:

Die Anmeldung erfolgt über den Dienstweg an die Kreis- und Stadtfeuerwehrverbände. 

Die örtliche Wehrführung ist bei einer Anmeldung in Kenntnis zu setzen.

Führungskräftetraining 4
Moderatorenausbildung
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Aus- und Fortbildungsangebote
des Projektes
„Mit den Menschen  
für die Menschen im Land“

2024

Zielgruppe:

Einsatzkräfte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung zum*zur Truppführer*in, die als Pressesprecher*in auf  

Orts,- Gemeinde,- Amtsfeuerwehr oder Kreis,- bzw. Stadtfeuerwehrverbandsebene vorgesehen sind.

Inhalte:
Neben diversen Interviewbeispielen werden Grundsätze der Kommunikation geschult.  

Rollenspiele vor einer TV-Kamera, sowie Video-Analyse mit Hilfe eines Medienjournalisten unterstützen die 

theoretischen Ansätze.

Die Teilnehmer*innen sollen in die Lage versetzt werden, Sachverhalte / Situationen und  

Folgen, sachlich, zielgruppengerecht und authentisch darzustellen.

Termine 2024

• 12. bis 13. März 2024 Nr. 1108/24

• 14. bis 15. Mai 2024 Nr. 2010/24

• 16. bis 17. Juli 2024 Nr. 2907/24

• 26. bis 27. November 2024 Nr. 4806/24

• 10. bis 11. Dezember 2024 Nr. 5008/24

Eigenanteil:
Die Teilnahme ist kostenlos. Die Lehrgänge werden durch die Landesfeuerwehrschule Schleswig-Holstein und  

den Landesfeuerwehrverband Schleswig-Holstein finanziert.

Ort: 
Landesfeuerwehrschule in Harrislee

Besonderheiten: 

Das Seminar hat eine Dauer von zwei Tagen und endet am Abreisetag.  

Die Teilnahme an diesem Seminar wird bescheinigt.  

Für diesen Lehrgang besteht Anspruch auf Bildungsurlaub gemäß Weiterbildungsgesetz.

Anmeldeverfahren:

Die Anmeldung erfolgt über den Dienstweg an die Kreis- und Stadtfeuerwehrverbände.

Die örtliche Wehrführung ist bei einer Anmeldung in Kenntnis zu setzen.

Workshop Pressearbeit
Seminar Pressearbeit für Feuerwehrpressebeauftragte; 
Aufbau/Optimierung der Medienkompetenz
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Ausbildung Konfliktberatung
Richtiges Einordnen und Bearbeiten von Konflikten

Zielgruppe:

Interessierte Kamerad*innen, die sich im Bereich der Konfliktmoderation intensiv beschäftigen möchten und  

bereit sind, ihr erworbenes Wissen zum Wohle der Feuerwehren im Land einzusetzen.

Ausbildungsziel:

Wo Menschen zusammenkommen und zusammenarbeiten, gibt es immer wieder Reibungspunkte. Wenn sich 

Spannungen über längere Zeit aufbauen und ein Konflikt eskaliert, kommt es immer wieder zu unschönen Streiter-

eien, die auch gerne mal in der Öffentlichkeit ausgetragen werden. Aus einer solchen Situation herauszukommen, 

ist ohne einen Gesichtsverlust für mindestens eine Seite meist nicht mehr möglich. 

Mit der Ausbildung wollen wir dort ansetzen, wo die Konflikte als erstes bekannt werden. Wir suchen engagierte 

Kamerad*innen, die etwaige Konfliktsituationen frühzeitig bemerken und den betreffenden Feuerwehren schnell 

und unkompliziert eine Hilfe sein können. Das nötige Handwerkszeug wird dabei in dieser modularen Ausbildung 

vermittelt. Wichtig ist dabei, dass die Hilfe von Feuerwehr für Feuerwehr kommt. Kamerad*innen, die das Sys-

tem Freiwillige Feuerwehr kennen und sich nicht erst mühsam in die Strukturen einarbeiten müssen, sollen erste 

Ansprechpartner*innen in den Kreisen und Städten des Landes sein und unkompliziert helfen, bevor ein Konflikt 

eskaliert!

Modul I: „Grundlagen und Grundhaltungen“
3 Tage Einführung: Grundlagen des konstruktiven Umgangs mit Konflikten und  

erstes Kennenlernen mediativer Konfliktmoderation. 

Modul II: „Eskalation und Deeskalation“
3 Tage Vertiefung: Eskalationsdynamiken und Logik des Mediationsverfahrens / 

der Konfliktmoderation im Sinne der Deeskalation.

Modul III: „Verstetigung und Implementierung“
3 Tage Verstetigung: Mediation bzw. Konfliktmoderation von A-V (Anfang bis Vereinbarung) und  

Klärung von Fragen der Verankerung im System des Landesfeuerwehrverbandes Schleswig-Holstein.

Besonderheiten: 

Für die Fortbildung kann Bildungsurlaub nach dem Weiterbildungsgesetz des Landes Schleswig-Holstein  

beantragt werden.  

Eine Teilnahme ist nur möglich, wenn alle drei Module komplett besucht werden können. Als Teilnehmer*innen 

erklärt ihr euch dazu bereit, euer Wissen im Anschluss an die Fortbildung aktiv im Bereich der Feuerwehren zu 

nutzen und im Bedarfsfall vor Ort zu vermitteln. 

Bei Interesse freuen wir uns auf deine Anmeldung!  

Weitere Infos unter http://www.feuerwehrlebtdemokratie.sh/konfliktberatung-beim-lfv-sh/

Termine und Zeiten 2024
Die Ausbildung findet in Form von drei Modulen statt, die für einen erfolgreichen Abschluss alle besucht  
werden müssen: 

Ort:

Jugendfeuerwehrzentrum Schleswig-Holstein gGmbH (JFZ), Rendsburg.

Eigenanteil:

Für die Ausbildung sind finanziell keine eigenen Beiträge zu leisten. Die Kosten werden durch Projektmittel  

des Bundesprogramms „Zusammenhalt durch Teilhabe“ und Mittel des Landes Schleswig-Holstein getragen.  

Bei kurzfristigen Absagen oder Nichterscheinen behalten wir uns vor, die uns entstehenden Kosten für die  

Stornierung einzufordern, wenn der Platz nicht anderweitig besetzt werden kann. 

Anmeldeverfahren:

Buchung unter: https://www.lfv-sh.de/kurse/details/kurs/konfliktberatung

Die örtliche Wehrführung ist bei einer Anmeldung in Kenntnis zu setzen und muss die Anmeldung  

aus versicherungstechnischen Gründen bestätigen.

Ausbildung Konfliktberatung
Richtiges Einordnen und Bearbeiten von Konflikten

Modul Termine

I. Grundlagen und Grundhaltungen
02. – 04. Juli 2024 
Beginn: Dienstag 9:30 Uhr
Ende: Donnerstag ca. 16:00 Uhr

II. Eskalation und Deeskalation
15. - 17. Oktober 2024
Beginn: Dienstag 9:30 Uhr
Ende: Donnerstag ca. 16:00 Uhr

III. Verstetigung und Implementierung
03. - 05. Dezember 2024
Beginn: Dienstag 9:30 Uhr
Ende: Donnerstag ca. 16:00 Uhr

Lehrgang LFV 1/2024
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„Theorie kann ganz schön spannend sein“
Ausbildung mal anders – neue Impulse

LFV 7/2024 Präsenz 14.09.2024 09:00 – 17:00 Uhr 

Zielgruppe:
Die Fortbildung richtet sich an interessierte Kamerad*innen, die in der Ausbildung tätig sind.

Inhalt:
Rechte & Pflichten, UVV, .... Theorie kann ganz schön spannend sein, und das ganz ohne eine trockene  
Powerpointschlacht! Wie vermeide ich, dass der Vortrag überfrachtet ist an Inhalten oder Medieneinsatz?  
Wie bekomme ich die Zuhörer*innen dazu mitzumachen und ihr Interesse zu wecken? 

> Erfolgskriterien für abwechslungsreiche und zielgerichtete Vorträge 

> Effektive Struktur und Aufbau eines Vortrags 

> Moderne und innovative Ausbildungsdidaktik 

> Tools und Methoden für die Ausbildung 

> Möglichkeiten der Einbindung des Publikums / der Teilnehmenden 

Eigenanteil:

Für diese Fortbildung erheben wir keinen Teilnahmebeitrag. Bei kurzfristigen Absagen oder Nichterscheinen  

behalten wir uns jedoch vor, die uns entstehenden Kosten für die Stornierung einzufordern, wenn der Platz  

nicht anderweitig besetzt werden kann. 

Ort: 

LFV 7/2024: Jugendfeuerwehrzentrum Schleswig-Holstein gGmbH (JFZ), Rendsburg

Besonderheiten: 

Am 14.09. in Präsenz auch in Kombination mit dem Workshop „Generation Z“ (13.09.) buchbar.

Bei Besuch beider Workshops stehen Zimmer zur Übernachtung im Jugendfeuerwehrzentrum bereit. 

Anmeldeverfahren:

LFV 7/2024: 

https://www.lfv-sh.de/kurse/details/kurs/theorie-kann-ganz-schoen-spannend-sein

Die örtliche Wehrführung ist bei einer Anmeldung in Kenntnis zu setzen und muss die  

Anmeldung aus versicherungstechnischen Gründen bestätigen.

„Generation Z“ – Feuerwehr nein danke!?
Führung, Ausbildung und Motivation der Generation Z

LFV 2/2024 online 19.02.2024 19:00 - 22:00 Uhr

LFV 6/2024 Präsenz 13.09.2024 18:30 – 21:30 Uhr

Zielgruppe:
Die Fortbildung richtet sich an Mitglieder der Feuerwehren, sowie Führungskräfte, die sich mit dem Thema  
Mitgliedergewinnung, Mitgliederhaltung und Mitgliederführung der jüngeren Generation beschäftigen wollen. 

Inhalt:

Die sogenannte „Generation Z“ (Geburtsjahrgänge 1996 – 2012) haben das Alter erreicht, um in den Jugend- 

feuerwehren und Einsatzabteilungen mitzumachen. Dabei gibt so manchem von uns diese Generation Rätsel auf:  

„Klassische“ Ansprachen zur Mitgliederwerbung wirken auf diese Generation nicht mehr unbedingt und die  

Bedürfnisse haben sich bei einigen so sehr gewandelt, dass es schwer wird, sie als Mitglieder zu halten. 

> Werte, Prägungen und Verhalten der verschiedenen Generationen 

> Ausblick auf die folgenden Generationen 

> Besonderheiten in der Führung und Ausbildung der Generation Z 

> Verbindung der verschiedenen Generationen 

> Umfangreiche Handlungsempfehlungen 

Eigenanteil:

Für diese Fortbildung erheben wir keinen Teilnahmebeitrag. Bei kurzfristigen Absagen oder Nichterscheinen  

behalten wir uns jedoch vor, die uns entstehenden Kosten für die Stornierung einzufordern, wenn der Platz  

nicht anderweitig besetzt werden kann. 

Ort: 

LFV 2/2024: online – der Zugangslink wird etwa zwei Tage vor der Veranstaltung versendet

LFV 6/2024: Jugendfeuerwehrzentrum Schleswig-Holstein gGmbH (JFZ), Rendsburg

Besonderheiten: 

Am 13.09. in Präsenz auch in Kombination mit dem Workshop „Theorie kann ganz schön spannend sein“  

(14.09.) buchbar. 

Bei Besuch beider Workshops stehen Zimmer zur Übernachtung im Jugendfeuerwehrzentrum bereit.

Anmeldeverfahren:

LFV 2/2024: 

https://www.lfv-sh.de/kurse/details/kurs/generation-z-feuerwehr-nein-danke-2

LFV 6/2024: 

https://www.lfv-sh.de/kurse/details/kurs/generation-z-feuerwehr-nein-danke 

Die örtliche Wehrführung ist bei einer Anmeldung in Kenntnis zu setzen und muss die  

Anmeldung aus versicherungstechnischen Gründen bestätigen.
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Gib Gewalt gegen Einsatzkräfte keine Chance!
De-Eskalationstraining 

LFV 4/2024 online 23.03.2024 09:00 – 17:00 Uhr

Zielgruppe:

Die Fortbildung richtet sich an alle Einsatzkräfte. 

Inhalt:

Aggressive und gewaltbereite Verhaltensweisen von Personen erfordern einen professionellen Umgang, um den 

Selbstschutz der Einsatzkräfte zu sichern. Neben der Ursachenanalyse und dem Kennen von Handlungsalternati-

ven, müssen die richtigen Methoden trainiert werden. 

Hinweis: Dies ist KEIN Selbstverteidigungstraining. Es werden kontaktlose Wege mit Körper und Stimme geübt. 

> Erkennen von Grenzsituationen 

> Erarbeiten von Handlungsalternativen 

> Sensibilisierung für Warnsignale (Risikoeinschätzung/Früherfassung  

von aggressiven Situationen) 

> Deeskalierende Kommunikationsstrategien 

> Durchspielen von Einsatzsituationen 

> Möglichkeiten und Grenzen der Deeskalation 

Dieser Workshop beinhaltet KEIN körperliches Training.

Eigenanteil:

Für diese Fortbildung erheben wir keinen Teilnahmebeitrag. Bei kurzfristigen Absagen oder Nichterscheinen  

behalten wir uns jedoch vor, die uns entstehenden Kosten für die Stornierung einzufordern, wenn der Platz  

nicht anderweitig besetzt werden kann. 

Ort: 

LFV 4/2024: Jugendfeuerwehrzentrum Schleswig-Holstein gGmbH (JFZ), Rendsburg

Anmeldeverfahren:

Buchung unter:

4/2024 online

https://www.lfv-sh.de/kurse/details/kurs/deeskalationstraining

Die örtliche Wehrführung ist bei einer Anmeldung in Kenntnis zu setzen und muss  

die Anmeldung aus versicherungstechnischen Gründen bestätigen

Den Funken überspringen lassen!
Mitgliedermotivation und -gewinnung

LFV 3/2024 online 13.03.2024 19:00 – 22:00 Uhr 

Zielgruppe:

Die Fortbildung richtet sich an Mitglieder der Feuerwehren, sowie Führungskräfte, die sich mit dem Thema  

Mitgliedergewinnung, Mitgliederhaltung und Mitgliederführung der jüngeren Generation beschäftigen wollen. 

Inhalt:

Die Übungsbeteiligung lässt nach. Und auch beim Einsatz merkt man, dass nicht mehr alle auftauchen. Corona hat 

uns erfahren lassen, dass es daheim auf der Couch auch ganz bequem ist – oder auch andere Dinge, wie Freund*in-

nen treffen, einem Übungs- und Ausbildungsabend vorgezogen werden. 

Wie bekomme ich in der aktuellen Zeit neue Mitglieder und wie motiviere ich sie, dabei zu bleiben?  

Wie bleibt auch meine bestehende Mannschaft am Ball und ist mit Leidenschaft dabei? 

> Symptome und Ursachen der fehlenden Mitarbeitendenmotivation 

> Exkurs in die Motivationspsychologie 

> Grundmotive und Antriebsfaktoren in der „Blaulichtfamilie“ Analyse und Ausarbeitung  

von Maßnahmen zur Motivation von Ehrenamtlichen 

> Ideen zur Stärkung des Verantwortungsbewusstseins der Teammitglieder 

> Maßnahmen zur Gewinnung neuer Mitglieder

Eigenanteil:

Für diese Fortbildung erheben wir keinen Teilnahmebeitrag. 

Ort: 

LFV 3/2024: online – der Zugangslink wird etwa zwei Tage vor der Veranstaltung versendet

Anmeldeverfahren:

Buchung unter: 

3/2024:  

https://www.lfv-sh.de/kurse/details/kurs/den-funken-ueberspringen-lassen

Die örtliche Wehrführung ist bei einer Anmeldung in Kenntnis zu setzen und muss  

die Anmeldung aus versicherungstechnischen Gründen bestätigen.
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Führungswerkzeuge Kommunikation
Typengerechte Kommunikation im Allgemeinen und 
im Kontext von Me Too, Diskriminierung, Rassismus, etc.

LFV 5/2024 online 24. – 25.05.2024  

   Freitag 18:30 – 21:30 Uhr

   Samstag 9:00 – 17:00 Uhr 

Zielgruppe:

Die Fortbildung richtet sich an Mitglieder der Feuerwehren, sowie Führungskräfte, die sich mit dem Thema  

Mitgliedergewinnung, Mitgliederhaltung und Mitgliederführung der jüngeren Generation beschäftigen wollen. 

Inhalt:

„Man kann nicht nicht kommunizieren.“ (Paul Watzlawick)

Jeder Mensch ist einzigartig und hat seine eigenen Kommunikations- und Verhaltenspräferenzen. Und doch ist Kom-
munikation die Basis unseres Miteinanders und der Zusammenarbeit. 
In diesem Workshop geht es um die erfolgreiche Kommunikation nicht nur in der Theorie, sondern anwendbar direkt 
ab Tag 1. Ergänzend werden wichtige Grundlagen im Umgang mit diskriminierendem und menschenunwürdigem 
Verhalten anderer erarbeitet mit praktischen Übungen. 

> Einführung in die typengerechte Kommunikation 

> Ausarbeitung von Kommunikationsstrategien für verschiedene Typen 

> Identifikation von diskriminierendem und menschenunwürdigem Verhalten – 

bereits in den Ansätzen 

> Methoden und Fallstricke im Umgang mit Betroffenen und potenziellen Beschuldigten 

> Erarbeitung von Kommunikations- und Handlungsoptionen 

Eigenanteil:

Für diese Fortbildung erheben wir keinen Teilnahmebeitrag. Bei kurzfristigen Absagen oder Nichterscheinen 

behalten wir uns jedoch vor, die uns entstehenden Kosten für die Stornierung einzufordern, wenn der Platz nicht 

anderweitig besetzt werden kann.  

Ort: 

LFV 5/2024: Jugendfeuerwehrzentrum Schleswig-Holstein gGmbH (JFZ), Rendsburg

Anmeldeverfahren:

Buchung unter:

LFV 5/2024: 

https://www.lfv-sh.de/kurse/details/kurs/typengerechte-kommunikation-und-fuehrungswerkzeuge 

Die örtliche Wehrführung ist bei einer Anmeldung in Kenntnis zu setzen und muss  

die Anmeldung aus versicherungstechnischen Gründen bestätigen.

Mitgliedergewinnung und Integration
Einbindung unterrepräsentierter Gruppen 

in die ehrenamtliche Arbeit der Feuerwehr 

LFV 8/2024 online 23.09.2024 19:00 - 22:00 Uhr 

Zielgruppe:
Die Fortbildung richtet sich an Mitglieder der Feuerwehren, sowie Führungskräfte, die sich mit dem Thema  

Mitgliedergewinnung, Mitgliederhaltung und Mitgliederführung der jüngeren Generation beschäftigen wollen. 

Inhalt:

So heterogen die Feuerwehren auch sind, gewisse Gruppen von Menschen sind unterrepräsentiert oder schlichtweg 

nicht dabei – seien es Frauen, LGBTQ, Migrant*innen, und viele weitere. Warum? Und was können wir dagegen tun 

bzw. was ist unser Vorteil, wenn wir diese (stärker) ansprechen und einbinden? Und vor allem – was müssen wir ma-

chen, damit die gesamte Mannschaft mitzieht? 

> Symptome und Ursachen 

> Analyse und Ausarbeitung von Maßnahmen zur Integration von 

unterrepräsentierten Gruppen 

> Argumentationshilfen 

> Gesellschaftliche Veränderungen und deren Auswirkung auf das Ehrenamt 

> Werkzeuge zur Ansprache 

> Information über Unterstützungsmöglichkeiten 

> Maßnahmen zur Gewinnung neuer Mitglieder 

Eigenanteil:

Für diese Fortbildung erheben wir keinen Teilnahmebeitrag.  

Ort: 

LFV 8/2024: online – der Zugangslink wird etwa zwei Tage vor der Veranstaltung versendet

Anmeldeverfahren:

Buchung unter:  

LFV 8/2024:  

https://www.lfv-sh.de/kurse/details/kurs/mitgliedergewinnung-und-integration  

Die örtliche Wehrführung ist bei einer Anmeldung in Kenntnis zu setzen und muss  

die Anmeldung aus versicherungstechnischen Gründen bestätigen.
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Mit den Menschen für die Menschen im Land.
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