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Ausblick 2022



Liebe Kameradinnen und Kameraden,

das Jahr 2020 war anders und auch dieses Jahr beginnt holprig und mit vielen 
Unsicherheiten. Dennoch möchte ich euch ermutigen, auch in diesen Zeiten 
die Angebote des Landesfeuerwehrverbandes und der Landesfeuerwehrschule 
wahrzunehmen. Gerade in den ersten Monaten sind viele Angebote auch online 
verfügbar und werden durch kleine Abendveranstaltungen, die immer wieder 
separat beworben werden, ergänzt.

Mit Mut und Zuversicht machen wir uns in diesem Jahr daran, die nun für das 
Jahr 2022 terminierte INTERSCHUTZ vorzubereiten. Dort werden wir zusam-
men mit dem Deutschen Feuerwehrverband einen großen Stand und ein um-
fangreiches Rahmenprogramm auf die Beine stellen. Zu der Messe und dem 
vom 20. - 25. Juni 2022 stattfindenden 29. Deutschen Feuerwehrtag freue ich 
mich, viele von euch in Hannover wiedersehen zu dürfen.

Für dieses Jahr wünsche ich euch alles Gute, Erfolg und wichtiger denn je, 
beste Gesundheit! Hoffen wir, dass das zweite Halbjahr wieder mehr Termine in 
Präsenz, angefangen beim Übungsdienst und nicht zuletzt bei Veranstaltungen 
und Wettbewerben, zulässt. Bis dahin nutzt die Zeit auch zum Stöbern in dem 
vorliegenden Lehrgangskatalog und zur Anmeldung zu der einen oder anderen 
aus meiner Sicht sehr interessanten Fortbildung. 

Frank Homrich
Landesbrandmeister
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Führungskräftetraining 1
Ein Lehrgang der LFS SH und des LFV SH

Zielgruppe:
Alle Mitglieder der Feuerwehr mit Führungsverantwortung

Inhalte:
 > Grundlagen des Führens von Einheiten
 > Kommunikationsgrundlagen mit verbalen und nonverbalen Ausdrücken
 > Situationsgerechte Führung
 > Rhetorik, Methodik 
 > Erarbeiten von individuellen Führungsstrategien
 > Motivationstraining 
 > Führen in Stresssituationen 

Termine 2021
03. - 05. Mai 2021   1808/21A
28. - 30. Juni 2021   2607/21A
09. - 11. August 2021   3207/21A

Eigenanteil:
Die Teilnahme ist kostenlos. Die Lehrgänge werden durch die Landesfeuer-
wehrschule Schleswig-Holstein und den Landesfeuerwehrverband Schles-
wig-Holstein finanziert. 

Ort: 
Jugendfeuerwehrzentrum Schleswig-Holstein gGmbH (JFZ), Rendsburg

Besonderheiten:
Die Teilnahme an diesem Seminar wird bescheinigt.
Die Teilnahme wird auch von der Wirtschaftsakademie zertifiziert.
Für diesen Lehrgang besteht Anspruch auf Bildungsurlaub gemäß Weiterbil-
dungsgesetz unter der Nr. WBG/B/24300.

Anmeldeverfahren:
Anmeldung über den Dienstweg an die Kreis- und Stadtfeuerwehrverbände.
Die örtliche Wehrführung muss der Anmeldung zustimmen.
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Führungskräftetraining 2
Ein Lehrgang der LFS SH und des LFV SH

Zielgruppe:
Alle Mitglieder der Feuerwehr mit Führungsverantwortung, die am Führungs-
kräftetraining 1 teilgenommen haben.

Inhalte:
 > Kommunikation
 > Gruppenprozesse/-dynamik
 > Rolle/Status
 > Kommunikationsstörungen
 > Konflikte innerhalb der Gruppe
 > Konfliktlösungsstrategien
 > Gesprächsführung
 > Aufgabe der Führungskraft
 > Ziel, Kritik, Entwicklung, Freisetzung
 > Gesprächsstrategien
 > Ziel, Phasen, Vorbereitung, Nachbereitung
 > Übungseinheiten mit Videofeedback

Termine 2021
11. - 13. Oktober 2021   4107/21A

Eigenanteil:
Die Teilnahme ist kostenlos. Die Lehrgänge werden durch die Landesfeuer-
wehrschule Schleswig-Holstein und den Landesfeuerwehrverband Schles-
wig-Holstein finanziert. 

Ort: 
Jugendfeuerwehrzentrum Schleswig-Holstein gGmbH (JFZ), Rendsburg

Besonderheiten:
Die Teilnahme an diesem Seminar wird bescheinigt.
Die Teilnahme wird auch von der Wirtschaftsakademie zertifiziert.
Für diesen Lehrgang besteht Anspruch auf Bildungsurlaub gemäß Weiterbil-
dungsgesetz unter der Nr. WBG/B/21192.

Anmeldeverfahren:
Anmeldung über den Dienstweg an die Kreis- und Stadtfeuerwehrverbände.
Die örtliche Wehrführung muss der Anmeldung zustimmen.
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Führungskräftetraining 3
Ein Lehrgang der LFS SH und des LFV SH

Zielgruppe:
Alle Mitglieder der Feuerwehr mit Führungsverantwortung, die am Führungs-
kräftetraining 2 teilgenommen haben.

Inhalte:
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer nutzen den Workshop zum Ausbau ihrer 
bisher erlebten Führungskompetenz. 
Durch die Thematisierung aktueller Situationen/Fälle, die die Teilnehmerinnen 
und Teilnehmer erlebt haben, werden gemeinsam Lösungsmodelle entwickelt 
und ihre Wirkung diskutiert. Der Workshop bietet eine Plattform (Superversion) 
für die Führungskräfte vom Erfahrungsschatz der anderen zu profitieren und 
ihre Führungsinstrumente zu erweitern. 

Termine 2021
13. - 14. Oktober 2021   4108/21A

Eigenanteil:
Die Teilnahme ist kostenlos. Die Lehrgänge werden durch die Landesfeuer-
wehrschule Schleswig-Holstein und den Landesfeuerwehrverband Schles-
wig-Holstein finanziert. 

Ort: 
Jugendfeuerwehrzentrum Schleswig-Holstein gGmbH (JFZ), Rendsburg

Besonderheiten:
Die Teilnahme an diesem Seminar wird bescheinigt.
Die Teilnahme wird auch von der Wirtschaftsakademie zertifiziert.

Anmeldeverfahren:
Anmeldung über den Dienstweg an die Kreis- und Stadtfeuerwehrverbände.
Die örtliche Wehrführung muss der Anmeldung zustimmen.
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Führungskräftetraining 4
Ein Lehrgang der LFS SH und des LFV SH

Zielgruppe:
Alle Mitglieder der Feuerwehr mit Führungsverantwortung, die am Führungs-
kräftetraining 3 teilgenommen haben.

Inhalte:
 >  Aufgaben eines Moderators
 >  Was ist Moderation?
 >  Kommunikation in Gruppen
 >  Gruppendynamik, Konflikte
 >  Vorbereitung einer moderierten Veranstaltung (logistisch, inhaltlich)
 >  Medienkunde
 >  Durchführung einer Veranstaltung (mit Videoanalyse)
 >  Nachbereitung einer moderierten Veranstaltung 

Termine 2021
10. - 11. November 2021   2307/21A

Eigenanteil:
Die Teilnahme ist kostenlos. Die Lehrgänge werden durch die Landesfeuer-
wehrschule Schleswig-Holstein und den Landesfeuerwehrverband Schles-
wig-Holstein finanziert. 

Ort: 
Jugendfeuerwehrzentrum Schleswig-Holstein gGmbH (JFZ), Rendsburg

Besonderheiten:
Die Teilnahme an diesem Seminar wird bescheinigt.
Die Teilnahme wird auch von der Wirtschaftsakademie zertifiziert.

Anmeldeverfahren:
Anmeldung über den Dienstweg an die Kreis- und Stadtfeuerwehrverbände.
Die örtliche Wehrführung muss der Anmeldung zustimmen.
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Zielgruppe:
Alle Mitglieder der Feuerwehr mit Führungsverantwortung, die am Führungs-
kräftetraining 1 teilgenommen haben.

Inhalte:
 > Kommunikation
 > Gruppenprozesse/-dynamik
 > Rolle/Status
 > Kommunikationsstörungen
 > Konflikte innerhalb der Gruppe
 > Konfliktlösungsstrategien
 > Gesprächsführung
 > Aufgabe der Führungskraft
 > Ziel, Kritik, Entwicklung, Freisetzung
 > Gesprächsstrategien
 > Ziel, Phasen, Vorbereitung, Nachbereitung
 > Übungseinheiten mit Videofeedback

Termine 2021
26. - 29. April 2021   1707/21A
30.08. - 02.09.2021   3506/21A

Eigenanteil:
Die Teilnahme ist kostenlos. Die Lehrgänge werden durch die Landesfeuer-
wehrschule Schleswig-Holstein und den Landesfeuerwehrverband Schles-
wig-Holstein finanziert. 

Ort: 
Jugendfeuerwehrzentrum Schleswig-Holstein gGmbH (JFZ), Rendsburg

Besonderheiten:
Die Teilnahme an diesem Seminar wird bescheinigt.
Die Teilnahme wird auch von der Wirtschaftsakademie zertifiziert.
Für diesen Lehrgang besteht Anspruch auf Bildungsurlaub gemäß Weiterbil-
dungsgesetz unter der Nr. WBG/B/2357.

Anmeldeverfahren:
Anmeldung über den Dienstweg an die Kreis- und Stadtfeuerwehrverbände.
Die örtliche Wehrführung ist bei einer Anmeldung in Kenntnis zu setzen.

Führungskräftetraining 2+3 (Block)
Ein Lehrgang der LFS SH und des LFV SH
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Lehrgangsangebot der HFUK Nord: 
Trainerseminar - Fit für Einsatz- und Jugendabteilung

Voraussetzung: 
Die Schulungen richten sich vorrangig an engagierte und interessierte Feuer-
wehrangehörige und Jugendfeuerwehrwarte, die eine Trainingsgruppe der Ein-
satzabteilung ihrer Wehr oder der Jugendfeuerwehr sportlich anleiten. Für die 
Teilnahme an den Seminaren sind Vorkenntnisse als Sport-Übungsleiter nicht 
erforderlich, jedoch von Vorteil.

Inhalte:
> Feuerwehr-Fitness-Sport mit der Einsatzabteilung
> Sport und Spiel mit der Jugendfeuerwehr
> Kinder- und jugendgerechtes Training
> Grundlagen der Sportplanung und Sportmotivation in der Feuerwehr 
> Unfallversicherungsschutz und Unfallverhütung beim Sport
> Grundlagen der Trainings- und Stundengestaltung
> Erwärmungsübungen
> Ausdauertraining und  Kräftigungsübungen
> Beweglichkeits- und Koordinationsübungen
> Mannschafts- und Gruppenspiele
> Vorbeugung von Sportverletzungen / Erste Hilfe

Termine 2021
• 28. - 30. April 2021  „FitForFire“ – Trainerseminar 2021-I
• 02. - 04. Juni 2021  „FitForFire“ – Trainerseminar 2021-II
• 11. - 13. August 2021  „FitForFire“ – Trainerseminar 2021-III

Eigenanteil:
Die Teilnahme an den Seminaren ist kostenfrei und wird aus Mitteln der HFUK 
Nord finanziert. Reisekosten gehen zu eigenen Lasten.

Ort: 
• Seminar 1: Sportschule Güstrow (Mecklenburg-Vorpommern)  
• Seminar 2 & 3:  Landesturnschule Trappenkamp (Schleswig-Holstein)

Zeiten: 
Mittwoch, 14:00 Uhr bis Freitag 16:00 Uhr.

Anmeldeverfahren:
Anmeldung bitte ausschließlich per Anmeldeformular über
www.hfuk-nord.de > „FitForFire“ > „Trainerseminare“ > PDF „Anmeldebogen“. 
Weitere Infos: Jens-Oliver Mohr, Telefon 0431 / 990748 - 23, Telefax: - 50
E- Mail: mohr@hfuk-nord.de - Web: www.hfuk-nord.de
Die örtliche Wehrführung muss der Anmeldung zustimmen.
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Aus- und Fortbildungsangebote
des Projektes 
„Mit den Menschen 
für die Menschen im Land“

2021
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Online Ausbilden
Spannende Online-Ausbildung leicht gemacht

Zielgruppe:
Interessierte Kameradinnen und Kameraden, die in der Ausbildung der Feu-
erwehren tätig sind und ihr Wissen und die Möglichkeiten in Bezug auf On-
line-Ausbildung erweitern wollen.

Ausbildungsziel 
Die Teilnehmenden lernen interaktiv Möglichkeiten kennen, um Ausbildungs-
inhalte online spannend und auf den Punkt zu vermitteln. Zudem werden ver-
schiedene Chancen und Schwierigkeiten der digitalen Plattformen erläutert, 
Voraussetzungen für ein gutes Arbeiten in der digitalen Umgebung vorgestellt 
und aufgezeigt, wie ein kameradschaftliches Miteinander auch online gepflegt 
werden kann.

Inhalte
> Anwendung und Erstellung von Vorlagen in verschiedenen Online-Tools
> Online Zusammenarbeit
> Schwierigkeiten und Lösungsansätze im Kontext von Online Ausbildungen
> Präsenz und Wirkung
> Inhalte interessant und zielgruppenorientiert vermitteln

Termine 2021
Samstag, 27. März 2021 9:00 - 13:00 Uhr LFV 9/2021 (online) 
Freitag, 23. April 2021 16:00 - 20:00 Uhr LFV 10/2021 (online)

Eigenanteil
Für die Ausbildung sind finanziell keine eigenen Beiträge zu leisten. Die Kosten 
werden durch Projektmittel des Bundesprogramms „Zusammenhalt durch Teil-
habe“ und Mittel des Innenministeriums des Landes Schleswig-Holstein getra-
gen.

Voraussetzungen
> Schnelles und stabiles Internet (möglichst LAN-Kabel statt W-LAN)
> Funktionierende Webcam und Mikrofon (Sofern der Raum akustisch nicht 
störungsfrei ist, bitte ein gutes Headset benutzen.)
> PC oder Laptop (Smartphones und Tablets schränken einige der gezeigten 
Tools zumindest in der Bedienbarkeit ein.)

Anmeldeverfahren
Per Fax, Post oder E-Mail an den Landesfeuerwehrverband Schleswig-Holstein. 
Ein Anmeldeformular befindet sich am Ende dieses Katalogs.



14

Ausbildung Konfliktberatung
Richtiges Einordnen und Bearbeiten von Konflikten 

Zielgruppe:

Interessierte Kameradinnen und Kameraden, die sich im Bereich der Kon-
fliktmoderation intensiv beschäftigen möchten und bereit sind, ihr erworbenes 
Wissen zum Wohle der Feuerwehren im Land einzusetzen.

Ausbildungsziel:

Wo Menschen zusammenkommen und zusammenarbeiten, gibt es immer 
wieder Reibungspunkte. Wenn sich Spannungen über längere Zeit aufbauen 
und ein Konflikt eskaliert, kommt es immer wieder zu unschönen Streitereien, 
die auch gerne mal in der Öffentlichkeit ausgetragen werden. Aus einer solchen 
Situation herauszukommen, ist ohne einen Gesichtsverlust für mindestens eine 
Seite meist nicht mehr möglich.

Mit der Ausbildung wollen wir dort ansetzen, wo die Konflikte als erstes bekannt 
werden. Wir suchen engagierte Kameradinnen und Kameraden, die etwaige 
Konfliktsituationen frühzeitig bemerken und den betreffenden Feuerwehren 
schnell und unkompliziert eine Hilfe sein können. Das nötige Handwerkszeug 
wird dabei in dieser modularen Ausbildung vermittelt. Wichtig ist dabei, dass 
die Hilfe von Feuerwehr für Feuerwehr kommt. Kameradinnen und Kamera-
den, die das System Freiwillige Feuerwehr kennen und sich nicht erst mühsam 
in die Strukturen einarbeiten müssen, sollen erste Ansprechpartnerinnen und 
Ansprechpartner in den Kreisen und Städten des Landes sein und unkompliziert 
helfen, bevor ein Konflikt eskaliert!

Für die Fortbildung kann Bildungsurlaub nach dem Weiterbildungsgesetz des 
Landes Schleswig-Holstein beantragt werden. Das Geschäftszeichen lautet 
WBG/B/24918.
Eine Teilnahme ist nur möglich, wenn alle drei Module komplett besucht wer-
den können. Als Teilnehmerin oder Teilnehmer erklärt ihr euch dazu bereit, euer 
Wissen im Anschluss an die Fortbildung aktiv im Bereich der Feuerwehren zu 
nutzen und im Bedarfsfall vor Ort zu vermitteln.

Ort: 
Jugendfeuerwehrzentrum Schleswig-Holstein gGmbH (JFZ), Rendsburg
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Ausbildung Konfliktberatung
Richtiges Einordnen und Bearbeiten von Konflikten 

Termine und Zeiten 2021

Modul I: „Grundlagen und Grundhaltungen“
3 Tage Einführung: Grundlagen des konstruktiven Umgangs mit Konflikten und 
erstes Kennenlernen von mediativer Konfliktmoderation.

Modul II: „Eskalation und Deeskalation“
3 Tage Vertiefung: Eskalationsdynamiken und Logik des Mediationsverfahrens / 
der Konfliktmoderation im Sinne der Deeskalation.

Modul III: „Verstetigung und Implementierung“
3 Tage Verstetigung: Mediation bzw. Konfliktmoderation von A-V (Anfang bis 
Vereinbarung) und Klärung von Fragen der Verankerung im System des Lan-
desfeuerwehrverbandes Schleswig-Holstein.

Modul Durchgang 1-2021 Durchgang 2-2021
Grundlagen und 
Grundhaltungen

15. - 17. April 2021 (online)
Beginn: Donnerstag 9:30 Uhr 
Ende: ca. 16:00 Uhr am Samstag

25. - 27. Oktober 2021
Beginn: Montag 9:30 Uhr 
Ende: ca. 16:00 Uhr am Mittwoch

Eskalation und 
Deeskalation

17. - 19. Mai 2021
Beginn: Montag 9:30 Uhr 
Ende: ca. 16:00 Uhr am Mittwoch

24. - 26. November 2021
Beginn: Mittwoch 9:30 Uhr 
Ende: ca. 16:00 Uhr am Freitag

Verstetigung und 
Implementierung

12. - 14. August 2021
Beginn: Donnerstag 9:30 Uhr 
Ende: ca. 16:00 Uhr am Samstag

03. - 05. Februar 2022
Beginn: Donnerstag 9:30 Uhr 
Ende: ca. 16:00 Uhr am Samstag

Lehrang LFV 1/2021 LFV 8/2021

Ein Wechsel zwischen den beiden Durchgängen ist nicht möglich!

Eigenanteil:
Für die Ausbildung sind finanziell keine eigenen Beiträge zu leisten. Die Kosten 
werden durch Projektmittel des Bundesprogrammes „Zusammenhalt durch Teil-
habe“ und Mittel des Innenministeriums des Landes Schleswig-Holstein getra-
gen. Bei kurzfristigen Absagen oder Nichterscheinen behalten wir uns vor, die 
uns entstehenden Kosten für die Stornierung einzufordern, wenn der Platz nicht 
anderweitig wieder besetzt werden kann.

Anmeldeverfahren:
Per Fax, Post oder E-Mail an den Landesfeuerwehrverband Schleswig-Holstein. 
Ein Anmeldeformular befindet sich am Ende dieses Katalogs.
Die örtliche Wehrführung muss der Anmeldung zustimmen.



16

Visualisieren und Gestalten
Analoges Präsentieren am Flipchart 

Zielgruppe:
Interessierte Kameradinnen und Kameraden ab 16 Jahren, die ihre Kenntnisse 
und Fähigkeiten beim zeichnerischen Gestalten am Flipchart lernen oder ver-
bessern wollen.

Inhalte:
Folgende Themen wollen wir betrachten:
> Materialkunde
> Gestaltungsgrundsätze
> Tipps und Tricks zur Motiv- und Perspektivwahl
> Zeit und Raum für das Ausprobieren und Weiterentwickeln der Fähigkeiten

Termine 2021
11. - 13. Juni 2021  LFV 2/2021

Eigenanteil:
Für diese Fortbildung erheben wir einen Teilnahmebeitrag in Höhe von 40,- €. 
Die Restkosten werden über Projektmittel finanziert Bei kurzfristigen Absagen 
oder Nichterscheinen behalten wir uns jedoch vor, die uns entstehenden Kosten 
für die Stornierung einzufordern, wenn der Platz nicht anderweitig wieder be-
setzt werden kann. 

Ort: 
Jugendfeuerwehrzentrum Schleswig-Holstein gGmbH (JFZ), Rendsburg

Zeiten:
Beginn: Freitag 18:00 Uhr, Ende: Sonntag gegen 13:00 Uhr

Anmeldeverfahren:
Per Fax, Post oder E-Mail an den Landesfeuerwehrverband Schleswig-Holstein. 
Ein Anmeldeformular befindet sich am Ende dieses Katalogs.
Die örtliche Wehrführung muss der Anmeldung zustimmen.



17

Soziale Medien I
Von den ersten Schritten zum sicheren Auftritt

Zielgruppe:
Interessierte Kameradinnen und Kameraden ab 16 Jahren, die Kenntnisse im 
Bereich der sozialen Medien grundlegend erwerben oder verbessern möchten.

Social Media: Überblick und erste Schritte  
  
Instagram, TikTok, Facebook... ein großer Teil des sozialen Lebens spielt sich in 
den sozialen Medien ab. In diesem Lehrgang wird ein Überblick über die ver-
schiedenen Plattformen der sozialen Medien und deren Nutzen für die Öffent-
lichkeitsarbeit in der Feuerwehr (Einsatzabteilung und Jugendfeuerwehr) ge-
schaffen. Die einzelnen Plattformen und ihre grundlegenden Funktionen werden 
erkundet, um diese öffentlichkeitswirksam im richtigen Rahmen einzusetzen.

Termin 2021
16. - 17. April 2021  LFV 3/2021 (online)

Eigenanteil:
Für diese Fortbildung erheben wir keinen Teilnahmebeitrag. Bei kurzfristigen 
Absagen oder Nichterscheinen behalten wir uns jedoch vor, die uns entstehen-
den Kosten für die Stornierung einzufordern, wenn der Platz nicht anderweitig 
wieder besetzt werden kann. 

Ort: 
Jugendfeuerwehrzentrum Schleswig-Holstein gGmbH (JFZ), Rendsburg

Zeiten:
Beginn: Freitag 18:00 Uhr, Ende: Samstag gegen 17:00 Uhr

Anmeldeverfahren:
Per Fax, Post oder E-Mail an den Landesfeuerwehrverband Schleswig-Holstein. 
Ein Anmeldeformular befindet sich am Ende dieses Katalogs.
Die örtliche Wehrführung muss der Anmeldung zustimmen.
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Soziale Medien II
Chancen und Risiken 

Zielgruppe:
Interessierte Kameradinnen und Kameraden ab 16 Jahren, die ihre Kenntnisse 
im Bereich der sozialen Medien verbessern und sich intensiv mit den gebotenen 
Vor- und Nachteilen auseinandersetzen möchten. Die Fortbildung Soziale Medi-
en I ist keine Voraussetzung, Kenntnisse im Umgang mit den gängigen Plattfor-
men werden jedoch vorausgesetzt.

Social Media:  Konzepte, Chancen und Risiken  
 
Dieser Lehrgang knüpft an den Lehrgang Social Media - Überblick und erste 
Schritte an. Ausgehend von den Plattformen wie Instagram, Facebook, etc. 
geht es darum, zu erfahren, wie man ein Konzept entwickelt, um einheitlich und 
koordiniert als Feuerwehr aufzutreten: Wie sorgt man dafür, dass der Auftritt 
stimmig wirkt, dass man die richtigen Zielgruppen erreicht oder mehrere Leute 
die Plattformen gleichzeitig bespielen? Zudem geht es in diesem Zusammen-
hang darum, welche Chancen und welche Risiken der Auftritt auf den sozialen 
Medien birgt.

Termine 2021
21. - 22. August 2021  LFV 4/2021

Eigenanteil:
Für diese Fortbildung erheben wir keinen Teilnahmebeitrag. Bei kurzfristigen 
Absagen oder Nichterscheinen behalten wir uns jedoch vor, die uns entstehen-
den Kosten für die Stornierung einzufordern, wenn der Platz nicht anderweitig 
wieder besetzt werden kann. 

Ort: 
Jugendfeuerwehrzentrum Schleswig-Holstein gGmbH (JFZ), Rendsburg

Zeiten:
Beginn: Samstag 18:00 Uhr, Ende: Sonntag gegen 13:00 Uhr

Anmeldeverfahren:
Per Fax, Post oder E-Mail an den Landesfeuerwehrverband Schleswig-Holstein. 
Ein Anmeldeformular befindet sich am Ende dieses Katalogs.
Die örtliche Wehrführung muss der Anmeldung zustimmen.
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Soziale Medien III
Was tun, wenn der Auftritt missbraucht wird?

Zielgruppe:
Interessierte Kameradinnen und Kameraden ab 16 Jahren, die ihre Kenntnisse 
im Bereich der sozialen Medien verbessern und sich intensiv mit Themen wie 
Hass-Postings, Fake-News und unliebsamen Kommentaren auseinandersetzen 
möchten. Kenntnisse über den Umgang mit den gängigen Plattformen werden 
vorausgesetzt.

Social Media: Fake News und Hate Speech  
  
Bei diesem Lehrgang wollen wir uns inhaltlich mit Falschmeldungen (Fake 
News) und Hassrede (Hate Speech) im Internet beschäftigen. Wie erkennen wir 
Falschmeldungen und wie können wir gegebenenfalls schnell überprüfen, was 
stimmt und was erfunden wurde? Außerdem wollen wir thematisieren, wie ein 
adäquater Umgang mit Personen gelingt, die in den sozialen Medien Hass ver-
breiten und bewusst provozieren. Generell haben die vielen positiven Seiten der 
sozialen Medien auch Schattenseiten, die wir thematisieren wollen und einen 
guten Umgang mit derartigen Vorkommnissen vermitteln wollen, so dass ihr im 
Fall der Fälle nicht hilflos dasteht.

Termin 2021
08. - 09. Oktober 2021  LFV 5/2021 

Eigenanteil:
Für diese Fortbildung erheben wir keinen Teilnahmebeitrag. Bei kurzfristigen 
Absagen oder Nichterscheinen behalten wir uns jedoch vor, die uns entstehen-
den Kosten für die Stornierung einzufordern, wenn der Platz nicht anderweitig 
wieder besetzt werden kann. 

Ort: 
Jugendfeuerwehrzentrum Schleswig-Holstein gGmbH (JFZ), Rendsburg

Zeiten:
Beginn: Freitag 18:00 Uhr, Ende: Samstag gegen 17:00 Uhr

Anmeldeverfahren:
Per Fax, Post oder E-Mail an den Landesfeuerwehrverband Schleswig-Holstein. 
Ein Anmeldeformular befindet sich am Ende dieses Katalogs.
Die örtliche Wehrführung muss der Anmeldung zustimmen.
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Das Angebot:

Wenn ihr vor Herausforderungen steht, die ihr nicht alleine bewältigen könnt 
oder ein Abendseminar im Rahmen eures Übungsdienstes machen wollt, so 
sind wir gern bereit, für eure Feuerwehr eine Online-Fortbildung anzubieten 
oder (wenn möglich) euch zu besuchen. Möglich sind dabei Themen wie „In-
terkulturelle Kommunikation“, „Argumentationstraining gegen Stamm-
tischparolen“, „Umgang mit Verschwörungsideologien“ und „Umgang mit 
Fakenews“. Für die Online-Fortbildungen stellen wir das Videokonferenztool. 
Bei Präsenzveranstaltungen reicht uns ein normaler Feuerwehrraum. Für diese 
Angebote solltet ihr mindestens acht Teilnehmer sein.

Ebenso lassen sich die Inhalte an bestehende Kreis- oder Amtsausbildungen 
angliedern. Wir sind gerne bereit, in einer bestehenden Ausbildung auch einen 
Unterrichtsblock zu den Themen „Konflikte“, „Verschwörungsideologien“, 
„Interkulturelle Kommunikation“ oder „Stammtischparolen“ zu übernehmen.

Anmeldung und weitere Information:

Telefonisch oder per E-Mail beim Landesfeuerwehrverband Schleswig-Holstein. 
Ansprechpartner: Melf Behrens 
Telefon: 0431 - 2000 82-18
E-Mail: behrens@lfv-sh.de

Gefördert durch das Bundesministerium des Innern im Rahmen
des Bundesprogramms „Zusammenhalt durch Teilhabe“.

Angebote für Deine Feuerwehr
Wir kommen zu euch - auch online! 

Ministerium für Inneres, 
ländliche Räume, 
Integration und Gleichstellung



Hiermit melde ich mich für den Lehrgang  

Titel:

Nummer:  Datum: 

verbindlich an. Sofern Eigenanteile zu zahlen sind, zahle ich diese sofort nach 
Erhalt der Rechnung noch vor dem Seminarbeginn. Erst dann ist meine Anmel-
dung gültig. Sollte ich den Seminarplatz unentschuldigt nicht nutzen, entbindet 
das nicht von der Zahlungspflicht. Gleiches gilt bei Abmeldungen bis drei Tage 
vor Seminarbeginn, sofern kein Ersatzteilnehmer zur Verfügung steht.

Bitte beachten: 
Die Teilnahme an Lehrgängen und Fortbildungen der SHJF oder dem LFV SH ist 
aus versicherungstechnischen Gründen mit der zuständigen Wehrführung abzu-
sprechen und auf diesem Anmeldebogen zu bestätigen.

Dieses Anmeldeformular gilt nur für Seminare der SHJF und Fortbildungsangebote des 
Projektes „Mit den Menschen für die Menschen im Land“. 
Anmeldungen zu den anderen Lehrgängen müssen auf dem Dienstweg erfolgen! 

Dienstgrad & Name: 

Anschrift: 

 

Geburtsdatum:    Telefon / Mobil: 

E-Mailadresse: 

Mitglied in FF / JF: 

Funktion in FF / JF: 

Unterschrift Teilnehmerin /  Teilnehmer  Datum
(bei Minderjährigen Unterschrift des Erziehungsberechtigten)

Unterschrift Wehrführung & Stempel

Diese Anmeldung bitte faxen (0431 / 2000 82-99), mailen (behrens@lfv-sh.de) oder per Post
schicken an: Landesfeuerwehrverband SH, z.Hd. Melf Behrens, Postfach 24097 Kiel
Hinweise zum Datenschutz und zu der Nutzung der Daten: http://datenschutz.lfv-sh.de/

Lehrgangsanmeldung
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